KISISEL VERILERIN KORUNMASI
CALISAN BILGILENDIRME VE AYDINLATMA METNI

1. KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, gergek bir kisinin
kimligini belirli ya da belirlenebilir bir hale getirmeye yarayan her tiirlii bilgi kisisel veri
kapsamindadir. Atariye mah. Cumhuriyet blv. No: 8/3 Mustafakemalpasa /BURSA
adresinde mukim 2420506292 vergi nolu, 0242050629200013 mersis numarali Cen-Sa Gida
insaat Madencilik Sanayi ve Ticaret Limited Sti. (“Sirket”) nezdindeki kisisel verilerinizin
islenme amaglari, hukuki nedenleri, toplanma yontemleri, kimlere ve hangi amaclarla
aktarilabilecegi ve gerek bunlara bagh gerekse bunlardan bagimsiz olarak KVKK kapsaminda
size taninan haklara iligkin bilgilendirmenin yapilmasi amaciyla is bu metin diizenlenmistir.

2. KISISEL VERILERIN TOPLANMASINA iLiSKiN HUKUKi SEBEPLER VE YONTEMLER

Kisisel verileriniz, faaliyetlerimizi yiirtitmek amaciyla sozlii, yazili veya elektronik olarak ve
yukarida belirtilen amaglara dayanarak toplanmaktadir. Bu ¢ercevede kisisel verileriniz,
Kanunun 4/2 maddesindeki ongodriilen ve aydinlatma metninin 6. Maddesinde belirtilen
ilkeler 15181nda agik riza temini suretiyle veya madde 5/2’de belirtilen; kanunlarda 6ngoriilme,
fiili imkansizlik, s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi, veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligi,
ilgili kisi tarafindan alenilestirme, bir hakkinda tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi, veri sorumlusunun mesru menfaati hallerinde ve 6/3 maddelesindi
ongorilen saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler kanunlarda ngdriilen hallerde agik
riza temin edilmeksizin islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Sirketimiz tarafindan islenen Kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi: Ad, soyad, T.C kimlik no, anne-baba adi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni
hali, niifus ciizdani seri no, cilt no, sira no, aile sira no, niifusa kayitl oldugu il, ilge, mahalle,
niifus ciizdani verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, kayit no,

fletisim Verisi: Telefon numarasi, e posta, iletisim adresi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Saglik Raporlari, adli sicil belgesi, kan grubu, engellilik durumu,
din bilgisi, , beden ve ayakkabi numarasi, imza

Ozliik: ise giris ¢ikis kayit belgesi, maas bilgisi, is s6zlesmesi, disiplin sorusturmas, ise giris
tarihi, departman bilgisi, diploma, sertifikalar, sgk hizmet dokiimii, evlilik clizdan1 fotokopisi,
bakmakla yiikiimlii olunan kisilerin ad-soyad bilgileri

Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Vesikalik fotograf, belge ve sertifikalar iizerindeki fotograflar,
kamera kaydi goriintiileri

Finans: Bordro bilgileri, banka iban numarasi ve hesap numarasi,

Hukuki Islem: Adli Makamlarla Yazismalardaki Bilgiler, Dava Dosyalarindaki Bilgiler,
Fiziksel Mekan Giivenligi: Kamera kayd1

Islem Giivenligi: Kurumsal bilgisayarlarda kullanici ve sifreler

Risk Yénetimi: Ticari, Teknik, idari Risklerin Y 6netilmesi ve Is Kazalarinin Kayda Gegilmesi
I¢in Islenen Bilgiler

Kanunlarin emredici hikimleri geregi gercek kisilerin bilgilerinin dogru ve glincel tutulmasi
esastir. Bu nedenle, belirli zaman araliklari ile kisisel bilgilerinizin glincellenmesi talep edilebilir.



3. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE iISLENME AMAGCLARI

Sirket olarak, veri sorumlusu sifati ile elde ettigimiz kisisel ve/veya 6zel nitelikli kisisel
verileriniz,
e Calisanlarin izin onayi, izin diizenlemelerinin yapilmasi
e Caligsanlarin isten ¢ikis iglemlerinin yapilmasi
e Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi
e (Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi
Is Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile,
diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;
o Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi
e SGK bildirimleri ve yasal yiikiimliiliik bilgilendirmesinin yapilmasi
e Zorunlu bireysel emeklilik sigortast hesab1 agilmasinin saglanmasi
o lcra dosyalarina ¢alisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilmasi
« s kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi
o s saghp ve giivenligi islemlerinin yapilmasi
 Is kazas1 muayenelerinin gerceklestirilebilmesi,
e Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce Ongoriilen diger bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliklerine uymak
Sirketin idaresi, isin yiiriitilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, dzellikle;
e Caligsanlarin ise giris ve ¢ikislarinin kontroliiniin saglanmasi
e Caligsanlarin ise bagvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina
alinmasi
e Kisiye 0zel avans ve kredi slreclerinin ydnetilmesi,
e Yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi,
e Isakdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
e (Calisan memnuniyeti ve baglilig1 siire¢lerinin yiiriitiilmesi ve takibi,
e Yetkili kisi, kurum ve kurulusglara bilgi verilmesi,
e Performans degerlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
o Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
o I siireglerinin iyilestirilmesine yonelik dnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,
o s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,
o Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
o Egitim faaliyetlerinin yiriitiilmesi ve denetim- etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
e Yabanci personel ¢aligma islemleri,
o Insan kaynaklari siireclerinin planlanmast,
e (Calisan memnuniyeti siireglerinin yiiriitilmesi,
o Bilgi glivenligi slireclerinin yiiriitiilmesi,
o Denetim/etik faaliyetlerinin yiriitiilmesi,
e Gorevlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi,
o Egitim faaliyetlerinin yiriitilmesi, acil durum yonetimi siireglerinin yiirlitilmesi
amaclariyla ticari faaliyetlerimizi yiiriitmek cercevesinde 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islemekteyiz.

Toplanan kisisel verileriniz; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma, dogru ve
gerektiginde giincel olma, belirli, acik ve mesru amaclar icin igslenme, islendikleri amacla
baglantili, sinirli ve Olgiilii olma, ilgili mevzuatta ongodriillen veya islendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar muhafaza edilme ilkelerine uygun olarak islenir.



4. SURE

Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz ig s6zlesmenizin sona ermesinden itibaren verinin tabi
oldugu hukuki iliskinin zaman asimi stiresinden az olmamak kaydi ile 10 (on) y1l yukaridaki
amaglar dogrultusunda saklanmaktadir. Is saglig: ve giivenligi mevzuati kapsaminda alinan
verileriniz ile is kazasi risk yoOnetiminin yapilmasi i¢in yasal olarak alinmasi gereken
verileriniz ise is s0zlesmenizin sona ermesinden itibaren 15 (on bes) yi1l saklanmaktadir. Siire
gectikten sonra kisisel verileriniz Sirket tarafindan veya talebiniz ilizerine Kisisel Verilerin
Korunmasit Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsamindaki yontemler ile silinecek, yok
edilecek ve/veya anonim hale getirilecektir. Kanunen islenmesi gereken veriler haricindeki
kisisel verilerin islenmesi i¢in verdiginiz izni her zaman geri alabilirsiniz.

MADDE 5- Kisisel verilerin islenme sartlar

(1) Kisisel veriler ilgili kisinin a¢ik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varlhigi halinde, ilgili kiginin ag¢ik rizas1 aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesi miimkiindiir:

1. Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi.

2. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

3. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,

s0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
[lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.
llgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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MADDE 6- Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlan

(1) Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin a¢1k rizas1 olmaksizin islenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat digindaki kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin iglenebilir. Saglik ve cinsel hayata
iligkin kigisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibb1 teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmast
ve yonetimi amactyla, sir saklama ylikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluglar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

(4) Ogzel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi garttir.

5. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE AKTARMA AMAGLARI
Sirketimiz kigisel verilerinizi;

Yasal Zorunluluklarin yerine getirilmesi,

Denetim siireglerinin yiiriitiilmesi,

Isci saglig1 ve is giivenligi faaliyetlerinin yerine getirilmesi,
Is s6zlesmesinin kurulmasi ve ifast,

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi,

Fiziksel mekan giivenligi,



[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,

Ulagim ve yemek organizasyonlarinin saglanmasi,

Veri Kaybini Onlenmesi,

Bilgi Giivenliginin Saglanmasi,

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

amaclariyla 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar
ve amagclari ¢ercevesinde ve ongoriilen sartlara uymak ve gerekli 6nlemleri almak kaydiyla;
tedarikcilerimize, bilisim teknolojileri destegi aldigimiz kuruluslara belirttigimiz amaglari
saglamak i¢in gerekli oldugu hallerde yetkili 06zel yahut kamu kurum ve
kisilerine aktarilabilecektir.

6. KIiSISEL VERI SAHIBININ KVK KANUNU'NUN ("KANUN’’) 11. MADDESINDE SAYILAN
HAKLARI

Sirketimizce kisisel verileri islenen ilgili kisiler olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi bize asagdida
belirtilen yontemlerle iletmeniz durumunda, Sirketimiz, talebin niteligine gore talebi en kisa
slirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen
tarifedeki Ucret alinacaktir. Bu kapsamda ilgili kisiler olarak 6698 sayili Kanun'un 11. maddesi
uyarinca Sirketimizden;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisilere bildiriimesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisilere
bildirilmesini isteme,

e lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

7. KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYARINCA TALEPTE
BULUNMAK iCIN

Kisisel Verileri Koruma Kanununun “ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen” 11 inci maddesi
kapsamindaki taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige
gbre veri sorumlusu olarak Atariye mah. Cumhuriyet blv. No: 8/3 Mustafakemalpasa /
BURSA adresine, kisisel veri sahibi olan ilgili kiginin www.butat.com.tr adresinde yer
alan BASVURU FORMUNU doldurarak, formun imzali bir niishasini girket adresine
kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, glivenli elektronik imza, mobil imza
ya da sirketimize bildirdiginiz ve sirketimiz sisteminde kayith bulunan elektronik posta
adresini kullanmak suretiyle censagida@hs01.kep.tr adresine elektronik posta gondererek,




yapacaginiz sahsi basvuru ile, Noter vasitasiyla yapacaginiz bagvuru veya Kisisel Verileri
Koruma Kurumunun belirledigi yontemlerle iletebilirsiniz.

Sirketimiz, bagvuruda yer alan taleplerinizi, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg
otuz giin i¢inde iicretsiz olarak sonu¢landiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret
talep edilecektir. Bu kapsamda ilgili kisinin basvurusuna yazili olarak cevap verilmesi
halinde, on sayfaya kadar iicret alinmayacak, on sayfanin iizerindeki her bir sayfa i¢in 1 TL
islem ticreti alinacaktir.

Basvuruya karsi verilecek cevabin CD, flas bellek gibi elektronik kayit ortaminda verilmesi
halinde sirketimiz tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin gerektirdigi maliyet
miktarimi gegmeyecektir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu’ nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yikimliligi” bashikli 10. maddesi geregince kisisel verilerimin kim tarafindan, hangi
amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel
veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ve Kanun’un 11. maddesinde yer alan haklarim
konusunda hazirlanan isbu Aydinlatma Metnini okudum, anladim ve veri sorumlusu sifatina
sahip, “SIRKET” tarafindan bu konuda detayl olarak bilgilendirildim.



